Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva agvencie
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Sprava océinnosti za Sk. rok 2015/2016

Nazov: Centrum pedagogicko-psychologického poradersiwavencie
Adresa: Ul. 5. aprila 792/14, 957 01 Béanovce nad Bebu

Tel. ¢.: 038/760 20 97, 0903 668 660

El. adresa: ppp_bnb@stonline.sk

Zria dovatd’: Okresny urad Trefin, odbor Skolstva

Meno ved. zamestnanca: Mgr. Dana BalaZo¥ova - riadenie organizacie

Web : www.cpppapbn.hostujem.sk

Personalne obsadenie:

Mgr. Dana BalaZoviova riaditéka — riadenie organizécie

psychologéka - diagnosticka, preventivna, poradenska, Kkuorék
a terapeutickéinnog’

Mgr. Lucia Rostekova psycholagia - diagnosticka, preventivna, poradenska, koé&k
a terapeutickéinnog’, t.¢. rodicovska dovolenka

Mgr. Maria Markova psychologka - diagnosticka, preventivna, poradenska, Kuoré&k
a terapeutickéinnog’

Mgr. Zuzana Zitanska psychologka - diagnosticka, preventivna, poradenska, korék
a terapeutickédinnog’ (zastupujuca Mgr. Luciu RoStekovu)

Mgr. Miriam LauSova Specialna pedagii@ — diagnosticka, poradenska a kéréi¢innog’
Mgr. Eva Zbudilova Specialna pedagiig — diagnosticka, poradenska a kéréi¢innog’
Daniela KuSnierova ekondémka, administrativna pra&ka

VSetci pracovnici siaju kvalifikainé poziadavky na vykonavanie svajajnosti.



Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Whlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o Strukture a obssgirav
o vychovno-vzdelavacegjnnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skél a Skptbkzariadeni.

2. Metodické usmernenie MS $R10/2006-R vyhlaske MS SR 9/2006 Z. z.

3. Plan prace CPPPaP v Banovciach nad Bebravékateky rok 2015/2016.

4. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného penatl/a a prevencie.

V 8k. roku 2015/2016 bolo v centre evidovanych Rigéntov.
Z evidovanymi klientmi sa zrealizovalo 11211 aktiz toho 183 skupinovych.

V tomtocisle je zahrnutych:

Diagnostika 194§ z toho:
- psychologicka - 1504
- Spec.-pedagogicka - 442

Poradenstvo 343z toho:
- psychologicke - 343
- pedagogické - 0

Terapia 610 z toho:

- psychoterapia- 472
- lie¢. -pedagogicka- 118
- socioterapia- 20

Rehabilitacia 838,z toho:
- socialno-psychologicky tréning - 65
- reedukacia a psychagogika - 772

-iné - 1



Odborno-metodicka ¢innost’ : 1535 aktivit
- konzultacie s rodbm- 1130
- metodické navstevy na skolach- 165

- odborné podklady pre vych.-vzd. plan 158

Prevencia socialnej patologie 550 aktivit

Evidovani klienti podla dochadzky: 993

- klienti pred zaiatkom povinnej Skolskej dochadzky - 442
- klienti pIniaci povinnu Skolskd dochadzku -336
- klienti po ukorgeni povinnej Skolskej dochadzky - 188

Dévody prichodu klientov do centra boli nasledovné:

- vySetrenie Skolskej zrelosti - 442
- problémy v deni - 128

- problémy v spravani - 177
- disocionaln&innog’ -1

- osobnostné a psychické problémy - 27

- profesijna orientacia -121
- socialno-patologické javy - 28
- poruchy vo vyvine 1@ -14

- rodinné a iné dévody -55

1. Preventivno-vychovna a odborno-preventivnéinnost’

Jednou z naplniinnosti CPPPaP je preventivno-vychovna a odboreggmtivnatinnog’.
Zaciatkom Sk. roku 2015/2016 sme rozposlali do zakjatin Skol, strednych 3kél ale
i do materskych skéPonukovy listkde sme Skolam ponukli témy prednasok a besiea zaklade
ich poziadaviek sa uskutoili besedy v jednotlivych Skolach.

V oktobri 2015 sme pre Studentov 2¢mtka  Gymnazia a sexty oserin@ho gymnazia
v Banovciach nad Bebravou organizovali diagnostikofesionalnej orientacie, aby sme Ziakom
pomohli zorientové sa vo vlastnom smerovani a pomohli im rozhadsa pri vybere seminaru
do d’alSieho Skolského roka. Na tato diagnostiku nadvalzd/orkshop pod nazvonNavigéacia pri

h/adani povolania,ktorého sa ztastnili Studenti, ktori mali &i problém v rozhodovani sa



o svojom smerovaniWorkshop sa skladal z piatich stretnuti artiahnajma cwienia zamerané
na sebapoznavanie.

V septembri 2015 sme v Strednej odbornejleSkearska v Banovciach nad Bebravou
a na gymnaziu besedovali so Ziakmi prvychnikov na tému Aj ucir sa treba vedigucir, ktoré
boli zamerané na pomoc Studentom pri zvladani tegéesch narokov nadenie na strednej Skole.

V oktobri 2015 a zaatkom novembra sme vykonavali navStevy na zaklaedrskolach v celom
nasSom okrese, ktoré boli zamerané na posudenidémilasa Ziakov prvych éaikov na Skolské
prostredie a celkové fungovanie Skolského systému.

V novembri 2015 sa uskutal 18. ratnik Prezenténych dni strednych Skdél v spolupréaci
s UPSVaR v Partizanskom, pracovisko Banovce nadaBeh na ktorom sa prezentovalo 19 SOS
z okresu Banovce nad Bebravou, Thfamy, Trewin, Partizanske, SOS Hodrusa — Hamre a
z Bratislavy Sukromna SOS — ochrana a obranatkeaje

December sa v naSom centre uz 14 rokov nesieichu depistaze Skolskej zrelosti, avSak
nakd’ko bol posunuty zapis do zakladnych 3kdél na aprilkondvali sme aj my depistaz
v neskorSontase nie ako oldgjne v decembri ale az v januari 2016 a to v rekfeh Skolach
nasho okresu ale iv materskych Skolach digerskeho okresu s ktorymi mame po dohode
s CPPPaP Treim dohodu k spolupraci napr. MS Bobot. S tym, stwidividualne vyhodnotenie
vysledkov, zaslanie sprav r@dm s odpor@aniami k naprave, pripadne s pozvankou
na podrobnejSiu diagnostiku, rédivské zdruZenia v materskych Skoldch spojené sithdilnou
konzultaciou s rodom oi’adom vysledku depistaze.

V aprili 2016 sa uskutail zapis deti do 1. #mikov zakladnych Skél. Zamestnanci nasSho centra
boli prizvani do niektorych zakladnych Skél akospdiaci pri zapise. Osvé&th sa nAm spolupraca
pri zapise so zakladnou Skolou, do rajénu ktordji pdica obyvana Romskym etnikom. Na zapise
robime zbeznu diagnostiku a kihea s rodimi dohodneme na termine podrobnej diagnostiky, tak
mame vasSiu pravdepodobn@sze sa na diagnostiku Skolskej zrelosti $atiem dostavia.

V mesiaci maj 2016 sa uskuitd uz Stvrtykrat tyzd# sluSného spravania pre Ziakov Znikov
ZS néasho mesta v spolupréci s Mestskou kniznitdstdra v Banovciach nad Bebravou.

Jun 2016 sa niesol v duchu rediagnostik.



Po cely rok boli poth poziadaviek zakladnych a strednych Skol uskitteané besedy na témy:

Riziko prace v zahradii (obchodovanie gud'mi),
Stres alebo pohoda,

Konflikty a ich rieSenie,

Nauw’me sa spravne#Zi

Partnerskeé vahy a rizika dospievania,
Zaskolactvo a Sikanovanie,

Zodpovedné a bezfr@ pouZzivanie internetu,
Osobnosv kontexte zmien,

Prevencia zavislosti,

Dospievanie,

Ako zvladd pubertu,

Trestné pravo, kriminalita a delikvencia mladeze,
Adaptécia na 2. stugeZS,

Rodinné pravo,

Doméce nasilie,

Prosocialny zivot v rodine,

Socialne skupiny,

Nasledky pre¢asného sexualneho Zivota,
Kybersikana,

Zmysel zivota,

Praktické vyuzitie psychologickych poznatkov,
Vztahy v kolektive,

ReSpektovda by’ reSpektovany,

Bezpéné spravanie na verejnosti,

Socialne zrdnosti,

Zdravy sposob Zivota v rodine,

Sprévanie sa na socialnych geh,

Laska alebo sex,

Krizova intervencia po umrti,

Slovensko a migranti.



V minulom obdobi sa nam oswdld spolupraca so Skolami v ramci prace s problégmov
kolektivmi. V tomto Skolskom roku sme v spoluprgmkraiovali a pravidelne sme pracovali
s 10 triedami. Z toho bolo pdried na prvom stupni a pdried na druhom stupni zakladnych Skél.
NasSe aktivity boli zamerané na aktualne problémiriedach a najma na rozvoj prosocialneho
spravania v triednom kolektive.

Znovu sa nam osveilla spolupraca so Specialnou zakladnou Skolou.mtdoSkolskom roku sme
boli poZiadani o pomoc pri praci so spravanim miglth Ziakov. Z problémovych Ziakov sme
vytvorili dve skupinky s ktorymi sme pravidelne raa mesiac pracovali a to najma na zvladani
konfliktnych situécii.

Ako vyplyva z § 55 zdkona 317/2009 o pedagogickgamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v ktorormaaeori, Ze riadite zabezpé& pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovidase preventivno-psychologické
poradenstvo najmenej jedenkratme a umozni im absolvo¥#@réning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSkaoidliktov, o takato aktivitu nas poZziadali
riaditelia troch z&kladnych 3kél a riaditedkladnej umeleckej Skoly.

V tomto Skolskom roku sme pokiavali v spolupraci s rodinami s ¢tai s Downovym syndromom

s ktorymi sme sa pravidelne kazdé dva mesiaceastiet Tieto stretnutia boli zamerané hlavne
na rozvoj prosocialneho spravania postihnutych detyplneniecasu tvorivo a aktivne, rovnako
dostali priestor matky postihnutych deti, ktorésihli vymeni’ skisenosti pripadne sme pohovorili

o pristupe k ich d@m.

2. Informacie o inych odbornych aktivitdch zariadena

- i¢ag’ na rodtovskych zdruzeniach v materskych a zakladnych skola

- iEag’ psycholégov a Specialnych pedagdgov na zapisogindah r@nikov zakladnych Skol,

- poskytovanie sluZieb odbornymi pracovnikmi priamteréne na péde MS, ZS, SS a $pecialnych
Skol,

- ag na integranych komisiach v zakladnych a strednych Skolach apoluas’

na vypracovavani individualnych planov,

- zabezpe&enie odbornej praxe Studentom VS a SS

- konzult&nacinnog’ pri vypracovavani inikovych a diplomovych prac Studentov VS,

- Uzka spolupraca s inymi institaciami,

- spolupraca na organizovani 18&nika Prezentmo-predajnych dni a burze pracovnych miest.



3. Udaje od’al3om vzdelavani odbornych zamestnancov centra

Pracovniky centra sa v tomto Skolskom rokucastnili nasledovnych odbornych seminarov:

september 2015:
- Odmaiovanie a pracovnopravnetiahy so zameranim na zamestnancov rezortu Skolstva

Mgr. BalaZzovtova

oktober 2015:
- Podlimitné zakazky s vyuzitim elektronického trreka verzus podlimitné zakazky —
Mgr. Balazowiova, D. KuSnierova
- Intenzivny kurz préce s terapeutickymi kartami +Mgplazovéova, Mgr. Rodinova,
Mgr. Zithanskéa

januar 2016:
- Workshop: WuZitie rozpravok v poradenstve a teraplgr. Rodinova, Mgr. Zitanska

marec 2016:

- Nové pravidla spravy registratury v kontexteejoryhlaskas. 410/2015 Z.z. —
D. KuSnierova

- Tréning fonematického uvedomovania pe@’konina — grafémova etapa — Mgr. LauSova,
Mgr. Zbudilova

méj 2016:
- Personalistika a mzdov&tdvnicka v Il. Q roku 2016 — D. KuSnierova
- Pracovnopravne ¥ahy aodm#ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

v Skolstve a ich aplikacia so Specifikami rezoialStva v praxi — Mgr. BalaZzotova

jul 2016
- Program akreditovaného vzdeldvania uZik@te batérie testov Woodcock — Johnson
International Editions — Mgr. BalaZzawva



Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2012016
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4. Nové aktivity CPPPaP

a

Tento Skolsky rok 2015/2016 Specialne pedatjoggnasho zariadenia ponukli Ziakom deviatych

rocnikov, ktori su individualne integrovany kurz ,, da to mam®*, ktory bol zamerany najma na po-

rozumeniecitaného textu. Pomahal im vSak aj pri zvladanimpésaozsiahlych suvislych textov,

rozvijal zriénog’ ,ucit’ sa“, pomahal zvladaazkosti s dokofovanim¢innosti, ugovanim priorit,

organizovani uloh,tazkos'ami s kratkodobou a pracovnou paim# zhorSenym sustredenim

a orientaciou ase a priestore. Kurz mal ziakom pom@griprave na Monitor 9.

Na ziados policie psychologky nasho centra boli prisediace pri vysluchu m#jole ako vyplyva
z trestného poriadk&t 301/2005 Z. z. v zneni z 1.1. 2016



5. Projekty

V tomto Skolskom roku sme zareagovali na vyzvu M@oZadali sme o financovanie projektu
,2Uéme sa hravo" v sekcii ,Psychologické a Specialnagedické poradenstvo 2016“. Projekt
nebol schvaleny.

6. Materialno-technické zabezpé&enie centra

NaSe centrum sidli na Ul. 5. aprila 792/14, v paexch byvalych detskych jasli. Su to

prenajaté priestory - prenajimhi@esto Banovce nad Bebravou.

Priestory: kancelérie 6
cakarei 1
zasadacia miestrios 1

terapeutickd miestiigge skupinové aktivity 1

kuchynka 1
registratirne stredisko 1
toaleta pre klientov 1
toaleta pre zamestnancov 1

Kazda kancelaria je vybavenagiacovou zostavou aj s dtarmou. Kazdy peoitac ma pripojenie
na internet. V zasadacej miestnosti dalSie 2 pditacové zostavy, kopirka A3. V kancelarii
ekondmky je umiestnend farebna kopirka.

V Skolskom roku 2015/2016 sme vytvorili registraigir stredisko predelenim chodby
sadrokartonovou pré&ou a vytvorili sme druhd maltakarer pre klientov v zadnefasti centra.
Zasadaciu miestnéssme vybavili novymi stolmi. Wtvorili sme novy driv pre spisy klientov.

Centrum sme dovybavili dvoma novymidiaémi.



SWOT analyza - oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobréedjsy, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Uroveariadenia zlep8i

Silné stranky zariadenia — 1. Kvalifikovanog zamestnancov.

2. Tvorivog zamestnancov.

3. Otvorenaszamestnancov ¥onovym veciam.

4. Ochota zamestnancov zapd&a do novych projektov

5. Ustretovasvodi klientom a Skolam.

6. Spolupraca s rauni a s pedagogmi.

7. Spolupraca s odbornymi pracovnikmi Skotsky
zariadeni i mimorezortnych zariadeni.

8. Dobré technické vybavenie.

9. Pozitivna klima.

10. Vhodné priestory / rozlohoul/.

11. Vhodné umiestnenie zariadenia v ramci anest

12. Vé&a kvalitného metodického materialu.

13. Dlhoréné skusenass depistazou v MS nasho
okresu.

14. DlIhor@né skusenosti s rozvojom grafomotoriky

u predskolakov.

Slabé stranky zariadenia - 1. Slabsia spolupraca so SOS Ribaya.

2. Slabsia spolupraca s niektorymi obecnymi ZS.

3. Nedostatok terapeutickych a reedérikgch pomdécok.
4. Zastaralé zariadenieciastane.

5

. Nedostatok terapeutickych PC programov.

Prilezitosti zariadenia - 1. Tvorba projektov.
2. Nové inform&né, komunikané a vzdelavacie
technoldgie.
3. Nové moznosti vzdelavania
4. Moznosti mimorozp&tovych zdrojov, granty.
5. VA&cSia spolupraca s mimorezortnymi organizaciami.
6. VacSia ponuka aktivit.

Rizik& zariadenia - 1. Vdka pravomoc rozhodovania rédiv na tkor
rozhodnutia odbornikov .

. Maly zaujem zo strany MsU.

. Riziko zrusenia prenajmu.

Riziko vynatia terapeutickej miestnosti z rozlohy

prenajmu.

»WN



Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skv#henie odbornosti:

1. Rozvijat’ socialno-psychologické kompetencie zamestnancov:

k vytvaraniu pozitivnej a bezstresovej atmasfizlepSeniu veahov na pracovisku, rieSeniu
konfliktnych a zéaZovych situacii, zefektivneniu komunikacie.

2. Zavie®’ systém permanentného vzdelavaniadbornych pracovnikov, vyuziganoznosti
vzdelavania a distaného vzdelavania.

3. Prehlbova’ dobré va’ahy a spolupracu s rodémi a Skolami.

4. Spravodlivé hodnotenie a odmigvanie pracovnikov, vyplacanie osobnych priplatkov fed
vypracovanych kritérii, hodnotenie pracovnikaazaklade jehd’alSieho vzdelavania a kvality
edukécie.

5. Wtvéranie tvorivej pracovnej atmosférytimovou spolupracou, otvorena a Uprimna
komunikacia zamestnancov, organizovanie spich akcii na hlbSie spoznanie sa a upevnenie
vzZ’ahov na pracovisku.

6. Moderniz4cia zariadenis pomocou projektov, zid@vatd’om a sponzormi.

7.Vzajomna vymena skusenosti odbornych pracovnikov & inych zariadeni.

V Banovciach nad Bebravou
21. oktébra 2016

VWpracovala: Mgr. Dana BalaZzgwva
riaditea CPPPaP



